NORDA
Regionalna Izba Przedsiebiorcow

STATUT

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1

NORDA - Regionalna Izba Przedsiebiorcow zwana dalej Izbg, jest organizacja samorzadu
gospodarczego, zrzeszajgcq pracodawcow i przedsiebiorcéw.

Art. 2

[zba posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z dnia 30.05.89 r. o izbach
gospodarczych (Dz.U. nr 35 péz. 195 z pézZniejszymi zamianami), Ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o organizacjach pracodawcéw (Dz.U. nr 55 poz. 235 z p6Zniejszymi
zmianami) oraz postanowien niniejszego Statutu.

Art. 3
Siedzibg Izby jest miasto Wejherowo, a terenem dziatalnos$ci wojewddztwo Pomorskie.
Art. 4
Izba ma prawo uzywania odznak i pieczeci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Il. CELE 1 ZADANIA IZBY
Art. 5
Do zadan Izby nalezy w szczeg6lnoSci:

1. reprezentowanie i ochrona interesow gospodarczych cztonkéw Izby,

2. organizowanie pomocy cztonkom Izby w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych zwigzanych z podejmowaniem przez nich dziatalnosci
gospodarczej w kraju i za granicg,

3. wspottworzenie warunkéw dziatania i wspieranie inicjatyw gospodarczych,
wspieranie 1 promowanie przedsiebiorczosci

4. ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalno$ci gospodarczej, w tym
norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym,

5. wydawanie opinii o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby.

6. ochrona praw i reprezentowanie interesoéw cztonkéw Izby wobec Zwigzkéw
Zawodowych pracownikow,

7. wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych, sportowych
i innych.



Art. 6

[zba realizuje swoje cele i zadania statutowe przez:

1. wspotprace z organami wiadzy, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami spotecznymi i gospodarczymi w celu tworzenia odpowiednich
warunkow i podstaw prawnych dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
cztonkow Izby, a takze wptywania na edukacje w celu wspierania potrzeb cztonkéw Izby

2. dokonywanie oceny i wyrazanie opinii odno$nie istniejgcych i projektowanych zasad i
przepiséw dotyczacych dziatalnos$ci gospodarczej oraz zgtaszanie w tym wzgledzie
wtasnych projektéw i postulatow,

3. wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi izbami
przemystowo - handlowymi i innymi organizacjami samorzadowymi i gospodarczymi,
4. tworzenie warunkow dla postepowania mediacyjnego i polubownego miedzy
cztonkami Izby,

5. podejmowanie w razie potrzeby dziatalno$ci gospodarczej stuzgcej realizacji zadan
statutowych Izby, tworzenie terenowych, branzowych i srodowiskowych klubéw oraz
oddziatéw Izby,

6. delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenie organow panstwowych i
samorzgdowych do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo - opiniodawczych, w
sprawach bedgcych przedmiotem zainteresowania izby,

6. uczestniczenie w rokowaniach zbiorowych i zawieranie uktadéw zbiorowych pracy,
7. organizowanie, finansowanie przedsiewzie¢ dotyczacych lokalnych inicjatyw.

I1l. CZEONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
Art. 7

1. Cztonkami Izby moga by¢ przedsiebiorcy.

2. Przyjecie w poczet cztonkdw Izby nastepuje na podstawie uchwaty Rady Izby, po
ztoZeniu przez zainteresowanego deklaracji cztonkowskiej, informacji o dziatalnosci
firmy, w zakresie ustalonym przez Rade Izby oraz optaceniu wpisowego.

3. Cztonkowie zatozyciele Izby nabywaja cztonkostwo z chwilg zarejestrowania Izby.

4. Rada Izby moze nadac tytut cztonka honorowego osobom szczegolnie zastuzonym dla
rozwoju Izby.

5. Cztonkowie Izby, ktorych cztonkostwo ustato na skutek zaprzestania prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, po uptywie co najmniej piecioletniego okresu bycia cztonkiem
Izby oraz cztonkowie zatoZyciele mogg w terminie trzech miesiecy od daty ustania ich
cztonkostwa ztozy¢ wniosek o przyjecie w poczet cztonkéw Izby na prawach cztonka
seniora. Do przyjecia w poczet cztonkdw na prawach cztonka seniora nie stosuje sie
przepisu ust. 2.

6. Cztonkowie Izby nie bedacy osobami fizycznymi dziataja poprzez swoich
przedstawicieli bedgcych osobami fizycznymi, wyznaczanymi przez wtasciwe organy.
Wskazanie przedstawiciela oraz zmiany tego przedstawiciela nastepuje w formie
pisemnego o$wiadczenia i jest skuteczne z chwilg doreczenia tego o$wiadczenia do
siedziby Izby.

Art. 8
1) Do uprawnien cztonkdw Izby, z zastrzezeniem ust. 2 nalezy:

1. udziat w Walnym Zgromadzeniu Izby,
2. czynne oraz bierne prawo wyborcze do organéw Izby,



3. uczestniczenie w pracach klubéw cztonkowskich i komisji problemowych
dziatajacych w Izbie,

4. zgtaszanie wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Izby,

5. korzystanie z pomocy i doSwiadczen Izby na zasadach okreslonych statutem i
regulaminami,

6. korzystanie z doradztwa Izby w sprawach wynikajacych z dziatalno$ci gospodarczej
cztonkow.

2) Czlonkowie honorowi nie maja prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu Izby oraz
czynnego i biernego prawa wyborczego, a cztonkowie seniorzy nie majg biernego prawa
wyborczego.

Art. 9

1) Do podstawowych obowigzkéw cztonkéw Izby nalezy:

1. przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i innych
organow lzby,

2. przestrzeganie zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich,

3. dbanie swym dziataniem i postawg o dobre imie Izby,

4. regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen obowigzujacych w
Izbie, z zastrzezeniem ust. 2.

2) Cztonkowie honorowi nie maja obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, a
cztonkowie seniorzy optacaja sktadki w wysokosci 10% najnizszej sktadki
cztonkowskiej

Art. 10

1) Cztonkostwo w Izbie ustaje wskutek:

1. dobrowolnego wystapienia z Izby, wyrazonego na piS$mie, za uprzednim
szeSciomiesiecznym wypowiedzeniem,

2. skreSlenia z listy cztonkow Izby na mocy uchwaty Rady Izby w wypadku:
a) zaprzestania dziatalno$ci gospodarczej,

b) nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres sze$ciu miesiecy,

c) zgonu czlonka - osoby fizycznej lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka - osobe
prawna,

3. wykluczenia z Izby na mocy uchwaty Rady Izby w wypadku:
a) prowadzenia dziatalnos$ci sprzecznej z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami
kupieckimi,

b) razgcego naruszenia postanowien statutu lub uchwat organéw Izby albo tez na
podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu KoleZenskiego.

2) 0d uchwaty Rady Izby o skres$leniu z listy cztonk6éw lub wykluczeniu z Izby,
zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od
daty otrzymania uchwaty.

3) Na podstawie uchwaty Rady Izby lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego, cztonek Izby
moze by¢ zawieszony w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, jezeli w
sprawie o jego skreslenie lub wykluczenie konieczne jest przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego.



IV. ORGANY IZBY
Art. 11

1) Organami Izby sa:

a. Walne Zgromadzenie,

b. Rada Izby,

c. Komisja Rewizyjna,

d. Sad Kolezenski.

2) Kadencja organéw Izby wymienionych w ust. 1) pkt. b - d trwa trzy lata.

3) W razie niemozno$ci petnienia funkcji przez cztonka w organach Izby, na jego miejsce
wchodzi osoba, ktoéra podczas wyboréw otrzymata kolejno najwiecej gtoséw. Liczba
0s6b uzupetniajacych organy Izby nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu osobowego tych
organow.

WALNE ZGROMADZENIE
Art. 12
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiadzg Izby.
Art. 13
Walne Zgromadzenie tworzg cztonkowie Izby.

Art. 14

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczego6lnoSci:

1. uchwalanie Statutu Izby oraz jego zmian,

2. uchwalanie kierunkéw dziatania Izby oraz ocena ich realizacji,

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego,

4. wybor i odwotywanie cztonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego,
5. udzielanie absolutorium organom Izby,

6. uchwalanie regulaminu wyborczego i regulamin6w organdéw Izby,

7. rozwigzanie Izby i przeznaczenie jej majatku w przypadku likwidacji I1zby,

8. podejmowanie innych uchwat i postanowien w sprawach bedacych przedmiotem
obrad Zgromadzenia.

Art. 15

Walne Zgromadzenie zwotywane jest corocznie przez Rade Izby do 31 maja. Rada Izby
zawiadamia cztonkéw Izby o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co
najmniej na 14 dni przed jego odbyciem.

Art. 16

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie w kazdym czasie, w szczegblnie
uzasadnionych wypadkach, na wniosek 1/4 cztonkéw Izby, albo Komisji Rewizyjnej lub



Rady Izby. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Rada Izby przeprowadza sie w ciggu 2
miesiecy od daty ztoZenia wniosku o zwotanie Zgromadzenia.

Art. 17

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszos$cia gtosdw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonk6éw Izby w I terminie, a w Il terminie bez wzgledu na liczbe
cztonkow, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Uchwaty w sprawie zmiany statutu, rozwigzania Izby i przeznaczenia jej majatku w
razie likwidacji Izby, podejmowane sg wiekszo$cig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Izby. Uchwaty w sprawie rozwiazania Izby i przeznaczenia
jej majatku w razie likwidacji powinny by¢ zaprotokotowane przez notariusza pod
rygorem niewaznosci.

3. Glosowanie na posiedzeniach Walnego Zgromadzenia jest jawne, chyba Ze uchwata
Walnego Zgromadzenia lub statut stanowig inaczej. W sprawach wyboru lub odwotania
organdéw Izby gltosowanie jest tajne.

4. Zasady i tryb przeprowadzania Walnego Zgromadzenia okres$la regulamin uchwalany
przez Walne Zgromadzenie.

RADA IZ/BY
Art. 18

Rada Izby jest organem wykonawczym Izby.

Art. 19
Rada Izby liczy od 5 do 16 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

Art. 20

Do kompetencji Rady nalezy w szczego6lnoSci:

1. prowadzenie biezacej dziatalnosci Izby,

2. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

3. okres$lanie rocznych programoéw dziatalnosci i preliminarzy finansowych Izby,
4. gospodarowanie majatkiem Izby,

5. podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich,

6. tworzenie lub likwidacja oddziatéw, biur, komisji i innych jednostek Izby,

7. podejmowanie uchwatl w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci,

8. sktadanie corocznie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu z dziatalnosci Rady,
9. podejmowanie uchwat w sprawie organizowania, finansowania przedsiewzie¢
dotyczacych lokalnych inicjatyw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 7,

10. wykonywanie wszelkich innych czynno$ci nie zastrzezonych do kompetencji
pozostatych organéw Izby,

11. Ustalanie wysokoSci sktadek cztonkowskich, wpisowego oraz innych $wiadczen na
rzecz Izby i sposobdw ich optacania.

Art. 21

Uchwaty Rady Izby zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Izby lub



zastepujacego go Wiceprezesa.
Uchwaty, o ktérych mowa w art. 20 pkt. 7 zapadaja wiekszoscia 2/3 gtoséw w obecnosci
co najmniej 3/4 cztonkéw Rady.

Art. 22

Rada Izby wybiera ze swego grona Prezesa Izby i 3-ch Wiceprezesow, ktorzy stanowig
Prezydium Rady.

Prezydium Rady kieruje pracami Izby i reprezentuje ja na zewnatrz, a takze podejmuje
dziatania w biezacych sprawach Izby.

Art. 23

Zasady i tryb dziatania Rady Izby i Prezydium Rady okresli regulamin ustalony przez
Rade Izby i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

KOMISJA REWIZY]NA
Art. 24

1. Komisja rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq wchodzi¢ w sktad Rady i Sadu
Kolezenskiego oraz nie mogg by¢ pracownikami Biura Izby.
4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

Art. 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegd6lnoSci:

1. kontrola przestrzegania przez Izbe prawa, przepis6w statutu i regulaminéw
wewnetrznych,

2. dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby,
zwtaszcza kontroli finansowej,

3. przedstawianie Radzie Izby uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Izby,

4. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnos$ci i wynikow
kontroli oraz wnioskdw w sprawie absolutorium dla Rady,

5. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

6. wykonywanie innych czynnos$ci powierzonych przez statut Izby lub Walne
Zgromadzenie.

Art. 26

Szczegotowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.



SAD KOLEZENSKI
Art. 27
Walne Zgromadzenie wybiera Sad KoleZenski w sktadzie 3 - 5 oséb.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego i jego
zastepce.

Art. 28
Do kompetencji Sadu KolezZenskiego nalezy w szczegdlnosci:
1. orzekanie w sprawach cztonkdéw Izby o naruszanie statutu lub zasad etyki zawodowej
i handlowej, w tym rozstrzyganie spraw o wykluczenie z Izby lub zawieszenie w

prawach cztonka Izby,

2. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawach zawieszenia lub odwotania
cztonkow Rady Izby lub Komisji Rewizyjnej,

3. prowadzenie postepowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych cztonkéw
[zby,

4. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub cztonkow
Izby.

5. Sad Kolezenski moze wymierzy¢ kary:

a. upomnienia,

b. nagany,

c. zawieszenia w prawach cztonka Izby na okres do dwdch lat,

d. wykluczenia z Izby.

Art. 29

Szczegotowe zasady dziatania Sgdu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

BIURO IZBY
Art. 30

Biuro Izby jest aparatem wykonawczym Rady Izby. Regulamin organizacyjny Biura Izby
ustala Rada Izby.



V.GOSPODARKA FINANSOWA, MAJATEK | FUNDUSZE 1ZBY
Art. 31

Na majatek Izby sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, $rodki pieniezne i prawa
majatkowe.

MAJATEK IZBY TWORZA:

a. wptywy ze sktadek cztonkowskich i wpisowego,

b. wptywy z darowizn, spadkow i zapisow,

c. wptywy na fundusze celowe,

d. wptywy za korzystanie z odptatnych Swiadczen Izby,

e. wplywy z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i praw majatkowych,
f. dotacje,

g. inne wpltywy.

W ramach posiadanego majatku Izba moze tworzy¢ fundusze celowe przeznaczone na
realizacje zadan statutowych.

Art. 32
Koszty dziatalnosci organéw statutowych i Biura Izby ponosi Izba.
Art. 33

Do sktadania w imieniu Izby oswiadczen woli w sprawach majatkowych upowaznieni sg
1acznie dwaj cztonkowie Prezydium Rady Izby.

VI. PRZEPISY KONCOWE
Art. 34

1. Izba ulega rozwigzaniu, jesli tak postanowi Walne Zgromadzenie na dwoch kolejnych
posiedzeniach wiekszos$cig okreslong w art. 17 ust. 2.

2. W wypadku rozwigzania Izby - Walne Zgromadzenie ustanowi likwidatora.

3. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do rozporzadzenia majatkiem Izby pozostaltym
po jej likwidacji.

Art. 35

Pierwszy tekst Statutu zostatl uchwalony przez Zatozycielskie Walne Zgromadzenie
Regionalnej Izby Przemystowo - Handlowej w Wejherowie w dniu 26 listopada 1997 r.



